ORK IN
ALZBURG

Datenschutzerklarung nach Art. 13 und 14 DSGVO

und allgemeine Informationen zur Umsetzung der datenschutzrechtlichen
Vorgaben der Artikel 12 bis 14 der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO)
far

Work in Salzburg - Welcome Center

Das Welcome Center unterstltzt internationale qualifizierte Fachkrafte und deren Angehorige, die berufsbedingt
dauerhaft nach Salzburg kommen méchten oder bereits im Bundesland Salzburg wohnhaft sind, sowie
Unternehmen im Bundesland Salzburg. Dabei liegt ein besonderer Fokus auf der Unterstitzung von Personen aus
Drittstaaten. Mit Schwerpunkt auf den Bereichen IKT (Informations- und Kommunikationstechnologie) und Pflege
bietet es umfassende Informationen, personliche Beratung und Zugang zu Netzwerken, um den Einstieg ins
Berufs- und Alltagsleben zu erleichtern.

1. Verantwortliche Stellen (gemeinsame Verantwortlichkeit gemaf Art. 26
DSGVO)
Fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten sind im Rahmen des Welcome Centers

gemeinsam verantwortlich:

/ Land Salzburg, Chiemseehof, 5010 Salzburg
/ Stadt Salzburg, Mirabellplatz 4, 5020 Salzburg
/ Innovation Salzburg GmbH, Maxglaner HauptstraRe 72, 5020 Salzburg

Weitere Empfanger im Rahmen der Beratung:

/ Diakonie Flichtlingsdienst gem. GmbH, Lehenerstrae 24, 5020 Salzburg
I PGS - Pflegestiftung Salzburg, BergerbrauhofstraRe 27, 5020 Salzburg

Die genannten Stellen arbeiten im Welcome Center zusammen und sind gemeinsam fur die
Verarbeitung lIhrer personenbezogenen Daten verantwortlich.

2. Zweck der Verarbeitung
Der Zweck der Verarbeitung der personenbezogenen Daten liegt darin, Sie im Rahmen des Welcome Centers zu

beraten und zu unterstltzen, insbesondere im Hinblick auf:

I berufliche Qualifizierung (Ausbildung, Weiterbildung etc.)
I Sprachférderung



/ Feststellung und Anerkennung beruflicher Qualifikationen und Kompetenzen in Osterreich (insbesondere
im Pflegebereich)

I praktische Fragen des Lebens in Salzburg, insbesondere zu Kinderbetreuung und Schule, Wohnen,
Bankverbindungen sowie Angebote zur Vernetzung und Integration in Salzburg

3. Rechtsgrundlage der Verarbeitung

Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt auf Grundlage Ihrer freiwilligen Einwilligung gemafd Art.
6 Abs. 1 lit. a DSGVO.

4. Kategorien personenbezogener Daten

Im Rahmen der Beratung werden insbesondere folgende personenbezogene Daten verarbeitet:

Name, Anschrift, Telefonnummer, Geburtsdatum, Nationalitat, Aufenthaltsstatus, Familienstand

Angaben zur schulischen, akademischen und beruflichen Qualifikation sowie zu beruflichen Erfahrungen
Angaben zur derzeitigen beruflichen Situation und zu beruflichen Zielvorstellungen

Angaben Uber den Rechtsstatus laufender und abgeschlossener Anerkennungs- und Aufenthaltsverfahren

Angaben zur Familiensituation
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Angaben zu diversen Vermittlungsstellen im Rahmen der sozialen Integration

5. Art der Verarbeitung

Die Verarbeitung umfasst das Erheben, Speichern, Aufbewahren sowie das gegenseitige Ubermitteln Ihrer
personenbezogenen Daten zwischen den oben genannten Stellen (Punkt 1), sofern und soweit dies fur Ihre
Beratung und Unterstltzung erforderlich ist.

Die genannten Stellen durfen einen gemeinsamen Akt Uber lhre personenbezogenen Daten anlegen und einsehen
sowie Ergebnisse und Empfehlungen aus lhrer Beratung untereinander austauschen, soweit dies flr lhre Beratung
und Unterstlitzung notwendig ist.

6. Dauer der Speicherung

Ilhre personenbezogenen Daten, insbesondere Ihr Akt und die Beratungsergebnisse bei den oben genannten
Stellen, werden finf Jahre nach Abschluss der Beratung geléscht oder vernichtet.

Alternativ kdnnen die Daten zu Evaluierungs- oder Statistikzwecken anonymisiert werden, sodass eine Zuordnung
zu lhrer Person ausgeschlossen ist.

7. Widerruf der Einwilligung

Sie wurden daruber informiert, dass Sie diese Einwilligung freiwillig erteilen und jederzeit mit Wirkung fur die
Zukunft widerrufen kénnen.

Bis zum Zeitpunkt des Widerrufs ist die Datenverarbeitung aufgrund lhrer Einwilligung rechtmaRig.

Der Widerruf ist schriftlich zu richten an: workinsalzburg@salzburg.gv.at.



mailto:workinsalzburg@salzburg.gv.at

8. Rechte der betroffenen Person

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen stehen Ihnen die Betroffenenrechte gemaf Art. 15 bis 18 sowie Art. 21
DSGVO zu.

Dazu gehoren insbesondere:

/ das Recht auf Auskunft Giber die verarbeiteten personenbezogenen Daten
/ das Recht auf Berichtigung, Sperrung oder Ldschung personenbezogener Daten

I/ das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde

Weitere Informationen entnehmen Sie bitte den Datenschutzerklarungen und allgemeinen Informationen zur
Umsetzung der datenschutzrechtlichen Vorgaben der Art. 12 bis 14 DSGVO der Partner Land Salzburg, Stadt
Salzburg und Innovation Salzburg.



https://www.salzburg.gv.at/verwaltung_/Seiten/Datenschutz.aspx
https://www.stadt-salzburg.at/datenschutz
https://www.stadt-salzburg.at/datenschutz
https://www.innovation-salzburg.at/datenschutzerklaerung/

Privacy Policy pursuant to Articles 13 and 14 of the GDPR

and general information on the implementation of the data protection
requirements set forth in Articles 12 through 14 of the General Data
Protection Regulation (GDPR) for

Work in Salzburg - Welcome Center

The Welcome Center supports internationally qualified professionals and their family members who wish to
relocate permanently to Salzburg for work-related reasons or who already reside in the state of Salzburg, as well
as companies in the state of Salzburg. A particular focus is placed on supporting individuals from third countries.
With a focus on the fields of ICT (Information and Communication Technology) and nursing, it offers
comprehensive information, personal counseling, and access to networks to facilitate the transition into
professional and everyday life.

1. Controlling Entities (joint controller status pursuant to Art. 26 GDPR)

The following entities are jointly responsible for the processing of your personal data within the framework of the
Welcome Center:

/ State of Salzburg, Chiemseehof, 5010 Salzburg
I City of Salzburg, Mirabellplatz 4, 5020 Salzburg
/ Innovation Salzburg GmbH, Maxglaner HauptstraRe 72, 5020 Salzburg

Other recipients in the context of counseling:

/ Diakonie Flichtlingsdienst gem. GmbH, Lehenerstrae 24, 5020 Salzburg
I PGS - Pflegestiftung Salzburg, BergerbrauhofstraRe 27, 5020 Salzburg

The aforementioned entities collaborate within the Welcome Center and are jointly
responsible for the processing of your personal data.

2. Purpose of Processing

The purpose of processing your personal data is to provide you with advice and support through the Welcome
Center, particularly with regard to:

professional qualifications (training, continuing education, etc.)
language support

/ assessment and recognition of professional qualifications and skills in Austria (particularly in the care
sector)

I Practical questions regarding life in Salzburg, particularly regarding childcare and school, housing, banking,
as well as opportunities for networking and integration in Salzburg



3. Legal basis for processing

The processing of your personal data is based on your voluntary consent in accordance with Article 6(1)(a) of the
GDPR.

4. Categories of personal data

The following personal data, in particular, is processed as part of the advisory service:

Name, address, telephone number, date of birth, nationality, residence status, marital status
Details of educational, academic and professional qualifications, as well as professional
Details of current employment status and career aspirations

Details of the legal status of ongoing and completed recognition and residence procedures

Details of family circumstances
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Details of various placement agencies in the context of social integration

5. Nature of the processing

The processing involves the collection, storage, retention and mutual transfer of your personal data between the
above-mentioned bodies (point 1), insofar as this is necessary for your counselling and support.

The aforementioned bodies may create and access a joint record of your personal data and exchange results and
recommendations from your counselling with one another, insofar as this is necessary for your counselling and
support.

6. Duration of storage

Your personal data, in particular your file and the results of the consultations with the above-mentioned bodies,
will be deleted or destroyed five years after the consultation has been completed.

Alternatively, the data may be anonymised for evaluation or statistical purposes, so that it can no longer be linked
to you.

7. Withdrawal of consent

You have been informed that you are giving this consent voluntarily and may withdraw it at any time with future
effect.

Until the time of withdrawal, data processing is lawful on the basis of your consent.

The withdrawal must be sent in writing to: workinsalzburg@salzburg.gv.at.

8. Rights of the data subject

Subject to the legal requirements, you are entitled to the rights of the data subject in accordance with Articles 15
to 18 and Article 21 of the GDPR.

These include, in particular:

/ the right to access the personal data being processed

/ the right to rectification, restriction or erasure of personal data


mailto:workinsalzburg@salzburg.gv.at

/ theright to lodge a complaint with a supervisory authority

For further information, please refer to the privacy policies and general information on the implementation of the
data protection requirements set out in Articles 12 to 14 of the GDPR provided by the partners Land Salzburg, City
of Salzburg and Innovation Salzburg.



https://www.salzburg.gv.at/verwaltung_/Seiten/Datenschutz.aspx
https://www.stadt-salzburg.at/datenschutz
https://www.stadt-salzburg.at/datenschutz
https://www.innovation-salzburg.at/datenschutzerklaerung/
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